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ANÁLISE DA PRÁTICA DE INCLUSÃO FEMININA - ODS 5

O projeto Futebol de Rua pela Educação tem um histórico de atuação de mais de 16 anos, a proposta educativa tem 
como base o conceito de esporte para o desenvolvimento humano. Nossa metodologia exclusiva contempla: práticas esportivas, 
pedagógicas, atividades lúdicas e culturais para a formação de valores cidadãos na quadra, na escola, na rua e na vida. 

Hoje atendemos cerca de 4800 crianças e adolescentes em 73 núcleos (escolas) espalhados por todo o Brasil, 
patrocinados pela Lei de Incentivo ao Esporte, com um encontro semanal por turma, no contraturno escolar.

Em cada encontro criamos um ambiente participativo, dando voz aos educandos que utilizam o diálogo como mecanismo 
de interação e solução de diferenças. Desta maneira, oferecemos o desenvolvimento de habilidades para pensar e atuar sobre as 
realidades sociais que nos permeiam. Dentre elas, a questão da desigualdade entre gêneros.

A aplicabilidade da ODS 5 relaciona-se com a expansão de nossa atuação, a partir de um planejamento estratégico 
qualificado, com base em indicadores, que dão condições para a proposição de ideias e ações, sem perder a qualidade de nossa 
metodologia.

Neste sentido, entendemos a criança como sujeito de direitos que também se constrói nas relações, inclusive, na relação 
e convívio entre meninos e meninas. Por isso, apresentamos aqui o desenvolvimento da ODS em nosso projeto não como projeto 
em si, mas como uma prática permanente inerente a nossa metodologia de trabalho e desenvolvimento humano a partir do 
esporte.

Entendemos que são essas relações de convívio que estabelecem novos padrões de comportamento, sínteses de visões 
diferenciadas de mundo e perspectiva de vida, a cultura da valorização do outro e da vida como um todo. 

Assim a expansão da participação feminina no Futebol de Rua foi definida como nossa prática inovadora e um dos nossos 
maiores investimentos nos últimos anos em práticas inclusivas tendo como meta a ocupação de pelo menos 50% das vagas por 
meninas, no prazo de 2 anos.
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Avaliação de Resultados quanto à inclusão feminina no Projeto Futebol de Rua pela Educação

A proposição desta meta só foi possível a partir do incremento de investimento realizado em 2022 sobre uma eficiente 
gestão de dados de cadastro, matrículas e monitoramento permanente dos dados referentes à execução do projeto. Uma 
plataforma de monitoramento que vem sendo construída e aprimorada para este fim, que permitiu, por exemplo, o planejamento 
e a adoção de estratégias para a ampliação da atuação do projeto como um todo e em especial, da participação feminina como 
mostra o gráfico 1, abaixo: 

A tônica de incentivo à participação feminina no projeto Futebol de Rua pela Educação é realizada já no ato de convênio 
junto aos municípios e escolas parceiras, em que as unidades escolares selecionam e encaminham as crianças com maiores 
dificuldades de aprendizagem, comportamento, vulnerabilidade social e incluem nesta chamada o público feminino, fortalecendo 
a narrativa da igualdade de gênero.

O Projeto Futebol de Rua pela Educação está vigente há mais de 16 anos. Contudo, o aprimoramento da análise de dados 
advindos da capacidade de aferimento do perfil de alunos pelas matrículas oferece a possibilidade de definirmos novos horizontes 
e metas. 

Ao longo dos últimos anos, esta prática alterou significativamente o percentual tanto a taxa de interesse na participação 
do projeto, quanto sua permanência, como pode ser observado no gráfico 2.
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*Para efeitos desta comparação utilizamos o dado “Feminino Ativo”, que se refere ao monitoramento 
do número de cadastros efetivos, de permanência e frequência ao final do ano de cada projeto. 
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Através deste estudo, percebemos que além do aumento do número de cadastros gerais e, por sua vez, de meninas nos 
últimos três anos, em que tivemos uma ampliação número de núcleos (de 26 para 73 núcleos) de aplicação do projeto, também 
obtivemos uma considerável alteração na taxa de permanência dessas meninas, que saltou de 76% em 2020/2021 para 99%, 
confirmando portanto, a importância da implementação desse incentivo à participação feminina que inicia-se desde a realização 
da chamada para participação no projeto até as normativas e políticas de inclusão feminina inerentes às práticas institucionais 
ligadas a ODS 5.

Outro ponto importante a destacar sobre a leitura do Gráfico 2 é o menor número de matrículas neste ano de 2023. Isto 
ocorre porque o projeto ainda está em fase de execução, com núcleos ainda em fase de inauguração, divulgação e captação de 
beneficiários.

Mas as práticas não pararam por aqui. Nossa metodologia exclusiva, de educação através do esporte, tendo como foco o 
Futebol de Rua, em que o drible vale mais que o gol, estimulando a prática colaborativa e respeitosa entre grupos, o Fair Play (Jogo 
Limpo) constitui a regra nº1 do jogo.

Visando garantir a permanência destas meninas em nosso projeto, elaboramos um conjunto de normativas que 
garantem essa inclusão dentro das atividades esportivas tendo como objetivo a ampliação do atendimento às meninas. Além 
disso, como já mencionado, a prática do Fair Play, o tema de igualdade de gênero dentro do cronograma e uma formação 
completa em educação socioemocional visam contribuir significativamente com as práticas relacionadas ao ODS 5. 

Por fim e não menos importante, concebemos também como uma prática para o desenvolvimento sustentável a 
valorização da mulher enquanto sujeito produtor da riqueza material em nosso país. Essa valorização perpassa também pela 
implementação de uma política prioritária na contratação feminina, tanto para cargos de liderança, quanto para a atuação 
educacional em nossos 73 núcleos espalhados por todo o Brasil. Prática essa em consonância com a recém Lei de Igualdade de 
Gênero aprovada no Congresso Nacional, já em conformidade com as Leis que regem a CLT.

São 67% do quadro de contratação de professoras pedagogas e de educação física, com o objetivo de expressar na prática 
e pelo exemplo a valorização da mulher em qualquer que seja o espaço de escolha de sua atuação profissional.
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