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O Instituto Futebol de Rua parabeniza e agradece a cada colaborador, beneficiário, gestor 
educacional e empresa parceira patrocinadora da Lei de Incentivo ao Esporte e editais próprios 
pelo trabalho realizado, em muitas mãos, nestes dois últimos anos.

Foram mais de 70 cidades atendidas em todo o Brasil, totalizando mais de 12 mil crianças e 
adolescentes beneficiados com as ações de desenvolvimento esportivo e de cidadania, através de 
nossa metodologia exclusiva de trabalho.

O sucesso foi notório, e ficou evidenciado para além do número de atendimentos, pela satisfação 
de todos os atores envolvidos durante este processo, em que ainda estávamos nos adaptando à 
realidade de retorno da pandemia de COVID-19, e que, nos exigiu muita atenção e empatia em 
relação às particularidades apresentadas em cada comunidade contemplada com nossos projetos.

Agradecemos especialmente, às empresas parceiras que se mobilizaram financeiramente para 
consolidar este incentivo e também nas ações voluntárias de participação, plantio de árvores e 
arrecadações de alimentos, ainda no período de isolamento social.
Este empenho, fizeram destes momentos, vivências ainda mais especiais para nossas crianças, 
adolescentes e suas famílias. 

Agradecemos também a todos pela confiança em nosso trabalho, em nossa metodologia exclusiva 
e em nossos processos de prestação de contas dos resultados, cujas metas todas foram superadas 
no conjunto destes esforços coletivos.  

Em nome da diretoria do Instituto FdR, reafirmamos nosso compromisso de trabalhar em prol 
do desenvolvimento humano através do estímulo da prática esportiva educacional, da integração 
com as comunidades locais e empresas parceiras, que incentivam a realização deste projeto em 
vigor há mais de 16 anos.

Desde já, convidamos os nossos parceiros a continuarem neste time em 2023 e ampliar, cada vez 
mais, o número de atendidos por esta incrível seleção de campões, que nunca joga sozinha! 

Alceu Natal Neto
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O Instituto

O Instituto Futebol de Rua é uma organização 
sem fi ns lucrativos, com sede em Curitiba e 
núcleos pelo Brasil, que desde 2006 utiliza o 
esporte, a educação e a cultura como ferra-
mentas para o desenvolvimento humano. 

Ser agente de transformação social em prol da 
inclusão esportiva, cultural e social de crian-
ças e adolescentes em vulnerabilidade social, 
também auxiliando na formação profi ssional de 
jovens aprendizes.

Quem somos Missão
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A conexão entre as emoções e a consciência, pautada nas experiências e interações são  aspectos 
denunciados e/ou expressados corporalmente. Assim, as diversas  experiências a que uma criança 
é submetida e a forma como suas emoções são  compreendidas ou não, são fatores determinantes 
no processo de  desenvolvimento humano. 

Na prática e na perspectiva da afetividade podemos dizer que os  sentimentos positivos são esti-
muladores de ação, atuam como motivadores,  assim como os negativos podem inibir a ação e ter 
como resultado o desânimo.

Assim, o conceito atual de educação transformadora entende o protagonismo infanto/juvenil 
como a atuação cidadã e democrática, no que se refere a crença e valores tratando do empode-
ramento e enfrentamento de situações, de ordem prática e/ou emocional, cotidianas, na busca de 
autonomia e construção da identidade pessoal e social.

O Futebol de Rua acredita que as crianças, jovens e adolescentes  precisam ser estimulados à 
autonomia, ao empoderamento da fala e da escuta,  na construção de seus saberes. 

Deste modo, o Instituto Futebol de Rua propõe como princípio metodológico o Jogo, a Brinca-
deira e o Acesso à Educação Cidadã e à Cultura como instrumentos, que oportunizam momentos 
de estímulos positivos, de movimentação corpórea e de sentimentos elevados como tais como a 
alegria, o cuidado, a atenção o equilíbrio. 

Constituindo uma prática esportiva educacional transformadora e positivamente infl uenciadora no 
desenvolvimento humano integral. Protagonistas de seus futuros, estes alunos constituirão uma 
nova  geração, mais educada, saudável e disposta para a vida, promovendo de forma contínua o seu 
autodesenvolvimento.

5

Hábito de prática esportiva, educação sócio-emocional 
e protagonismo
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ESG e Instituto FdR

Através de um processo de conscientização interna do conjunto de colaboradores do IFdR, na 
promoção de ações como a separação do lixo e materiais recicláveis, criação de horta própria 
para consumo de hortaliças sem uso de agrotóxicos, fortalecemos o trabalho com a saúde e meio 
ambiente;

Nas ofi cinas de formação humana e esportiva e atividades culturais tendo como temas centrais: a 
questão ambiental em seus aspectos ecológicos e culturais, preservação e valorização às alternati-
vas de geração de energias e de produção da vida material, com vistas a diminuição dos impactos 
das alterações climáticas globais.

Ação Plantando o Futuro, que agregou mais de 76 espaços diferentes espalhados por todo o Brasil 
no plantio de árvores, desde árvores nativas e até outras em risco de extinção.

Inclusão de todos os atores comunitários envolvidos nos projetos do Instituto, que ao participa-
rem de forma orgânica, colaborativa e/ou voluntária, constituem um amplo engajamento social em 
torno dos objetivos de transformação social de todos/as os benefi ciários que passam pelo Instituto 
Futebol de Rua, a exemplo:

• Famílias do Serviço de Convivência - Projeto Jogando Juntos;
• Empresas parceiras que promovem o aperfeiçoamento profi ssional e oportunidades de traba-

lho com o Projeto Jovem Aprendiz;
• Futebol de Rua pela Educação, através da relação direta com as comunidades escolares de 

norte a sul do país; entre outros.
• Ações de Promoção ao Voluntariado

No Instituto Futebol de Rua a mulher tem papel fundamental tanto na composição das turmas 
dos projetos, onde priorizamos o atendimento de meninas com o objetivo de elevarmos para 50% 
a taxa de participação feminina, quanto na valorização profi ssional do gênero feminino nos pro-
cessos de contratação de colaboradores/as e ocupação dos cargos de lideranças.

Além disso, temáticas como Enfrentamento ao Racismo,Diversidade de Gênero e Sexualidade 
também têm espaço garantido tanto nas ofi cinas. Assim como a realização de Seminários de For-
mação Continuada de nossos colaboradores.

Proteção Ambiental

Engajamento Social

Políticas de Altruísmo e Respeito à Diversidade, 
Disrcriminação e Assédio
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Trabalhar com propósito! E o nosso propósito é 
a Transformação Social via processo educativo 
que utiliza o Esporte como principal Instrumen-
to desta inclusão e transformação dos sujeitos 
inseridos em situações de vulnerabilidade social.

Independente de governos, gestões públicas ou 
até privadas, nossa meta é sempre a criança, 
jovem ou adolescente que nos vê como um 
exemplo a ser seguido.

Assim, entendemos que a transparência e a 
honestidade são expressas no cotidiano de nos-
sas ações e na constante prestação de contas 
dos aportes fi nanceiros a nós confi ados para a 
realização deste trabalho.

Com uma equipe altamente qualifi cada, de 
profi ssionais capacitados para gerir, monitorar 
e executar os recursos, além dos relatórios téc-
nicos para o Ministério do Esportes, Fundação 
de Ação Social e demais editais públicos a que 
fazemos parte, realizamos:

1. Bianualmente esse relatório de sustentabili-
dade, com a descrição e o desenvolvimento 
das ações Institucionais e os demonstrativos 
fi nanceiros;

2. Bimestralmente às empresas parceiras rela-
tórios de execução dos projetos anuais;

3. Semestralmente e ao fi m dos demais proje-
tos, relatórios de execução.

4. Diariamente existem relatórios de aplicação 
de ofi cinas de formação humana e esportiva 
realizados pelos professores de todos os 
projetos do Instituto.

Esses relatórios são compostos por indicadores 
de resultados que são monitorados dia a dia por 
recursos humanos e tecnológicos, uma equipe 
fi nanceira e outra de gestão de dados, a fi m de 
estabelecer e amalgamar essa relação de con-
fi ança, honestidade e transparência construída 
ao longo desses 16 anos de instituto Futebol de 
Rua.

Honestidade e Transparência 
Corporativa
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Projetos,Metodologia e 
ODS’s

Futebol de Rua pela Educação
É um projeto de inclusão esportiva no contraturno escolar que tem como objetivo o desenvolvi-
mento através do esporte. Com ofi cinas de Formação Humana e Esportiva a criança tem 1 encon-
tro por semana. Nele, são trabalhados temas transversais para o desenvolvimento da cidadania
tais como enfrentamento ao racismo, gênero, meio ambiente, comunicação e tecnologia. Com 
ações alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU/Unicef - ODS,  o proje-
to ocorre em mais de 22 estados brasileiros com alcance de cerca de 7100 crianças e adolescen-
tes na faixa etária de 08 a 17 anos.
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Jogando Juntos

Núcleos Sociais - FdR pela 
Educação CWB - FIFA
Foundation

Jovem Aprendiz

Desenvolvido  em parceria com a FIFA Fou-
dantion e a Secretaria Municipal de Espor-
te, Lazer e Juventude de Curitiba, o projeto 
acontece em escolas da rede municipal de 
ensino, com o objetivo de promover ofi cinas de 
inclusão esportiva. A metodologia Futebol de 
Rua contribui com o desenvolvimento de opor-
tunidades, novas perspectivas de vida, a partir 
de uma prática esportiva centrada no fair play 
no campo e na vida, inas são desenvolvidas uma 
vez por semana, com a duração de duas horas 
cada uma, em que os professores das disciplinas 
regulares também acompanham o trabalho pro-
posto e assim tornando mais orgânica a atuação 
do projeto junto ao currículo escolar. 

O programa “Jovem Aprendiz” oferece o 
cumprimento alternativo das cotas de apren-
dizagem para as organizações com restrições 
para a contratação deste tipo de mão de obra. 
Ancorado no Decreto nº 8.740/2016, crian-
do ambiente simulado para jovens de 14 a 17 
anos, é realizado atividades na sede do Instituto 
Futebol de Rua, em Curitiba, tendo formação 
na área esportiva, tecnológica, humana e profi s-
sional. O Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos - SCFV, intitulado Jogando Juntos 
acontece de forma contínua e ininterrupta, 
promove o acesso à cultura, ao esporte e às 
novas tecnologias, para crianças e adolescentes 

entre a faixa etária de 06 a 17 anos, no contra-
turno escolar. Atuando na promoção do direito 
da criança e do adolescente na prevenção e 
atenção ao público prioritário em situação de 
vulnerabilidade social, tem por objetivo con-
solidar e assegurar espaço de escuta através de 
encontros com familiares;  possibilitar o desen-
volvimento individual nas áreas social, afetiva, 
cognitiva e corporal; além de viabilizar o acesso 
a equipamentos públicos culturais.
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Sapo Martelo no Reino da Mãe Natureza

Conecte

É um projeto de  educação ambiental desenvolvido em parceria com a Prefeitura de Piraquara, 
voltado a crianças na  faixa etária de 06 a 13 anos estudantes de escola pública da rede municipal 
e espaços culturais da cidade. Por meio de apresentações artísticas culturais, a peça teatral o Sapo 
Martelo no reino da Mãe Natureza problematiza com os estudantes a pauta ambiental de forma 
lúdica; Promove o cuidado com a água e mananciais da cidade Piraquara; Fortalece ações educa-
tivas de defesa e cuidados com o meio ambiente; Fomenta ações de educação ambiental para o 
desenvolvimento de atitudes sustentáveis para o cuidado do planeta por meio de jogos e oportuni-
za às crianças o acesso a cultura através do teatro apresentado nas escolas. 

Programando o Futuro está focado na formação inicial e de qualifi cação profi ssional, para jovens 
de 14 a 17 anos,  como foco na integração ao mundo do trabalho, por meio do ensino da linguagem 
de programação Python.

Com o apoio fi nanceiro do Instituto Localiza promove, ainda,  a inclusão digital de adolescentes e 
jovens em situação de vulnerabilidade social, além do acesso às novas tecnologias em um mundo 
cada vez mais digital.

E-Futebol de Rua

Bit-Makers

E-Futebol de Rua objetiva a inclusão digital de 80 jovens de comunidades vulneráveis de Curitiba/
PR visando a inserção no mercado de trabalho do futuro através de atividades voltadas à capaci-
tação e ao desenvolvimento em edição gráfi ca, programação, e-sports e criação de jogos e apps. 
Além disso, são ofertadas aulas de educação física, inglês e desenvolvimento de habilidades inter-
-relacionais.

Promove a inclusão tecnológica, para crianças e adolescentes, em situação de vulnerabilidade e/
ou risco social, na faixa etária de 09 a 14 anos de idade.  Proporcionando saberes que levam ao 
empoderamento, ao desenvolvimento da criatividade, à ampliação do protagonismo, ao resgate 
da cidadania e a uma visão ampliada de mundo,  possibilitando a ampliação do seu repertório de 
práticas e vivências em um mundo tecnológico e cada vez mais digital.

Freestyle
Criado em 2016 e com início de execução em 2021 de modo online, o plano anual CBFF tem 
como proposta melhorar o condicionamento físico, desempenho escolar, assim como auxiliar na 
formação humana de crianças e adolescentes de 9 a 17 anos. Com foco no Futebol FreeStyle e 
a metodologia do Futebol de Rua, o projeto atende no núcleo em Curitiba, no Colégio Estadual 
Deputado Olívio Belich



11



Relatório de Sustentabilidade 2021/2022

12

Instituto FdR em
números

2021Dados 2022

Cidades

Benefi ciários

Turmas 112

27

2.277

6.831

846

12.042

36.126

2.644

373

62

Meninas

Impacto

Evolução 2021/2022

2021

2.349 12.034
2022

Número total de encontros

A relação entre professor/a e estudante é um 
elemento motriz que rege a adesão, a perma-
nência e a efetividade do caráter complemen-
tar dos projetos do Instituto Futebol de Rua. 
O Futebol é um esporte (modalidade) onde 
as emoções são afl oradas, o futebol tem como 
característica a utilização e a  participação das 
emoções, sejam elas de forma direta ou indire-
ta. 

E nós, do Instituto Futebol de Rua que atua-
mos diretamente com esse  esporte, acredita-
mos que é fundamental para nossos/as pro-
fessores/as compreender sobre as emoções no 

futebol para que, dotados desse  conhecimento, 
possam contribuir no processo de educação so-
cioemocional de nossas crianças e adolescentes.

Assim, em nossas ofi cinas atuamos com temas 
geradores no contexto futebolístico que podem 
ser representados ou demonstrados na histó-
ria, desde a criação do futebol até as copas do 
mundo. Nesse contexto, entendemos como 
ferramentas efetivas e de grande propulsão 
para o desenvolvimento integral a condução 
de novos olhares à prática esportiva, para além 
da técnica ou da tática e dos resultados de alta 
performance. 
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nência e a efetividade do caráter complemen-
tar dos projetos do Instituto Futebol de Rua. 
O Futebol é um esporte (modalidade) onde 
as emoções são afl oradas, o futebol tem como 
característica a utilização e a  participação das 
emoções, sejam elas de forma direta ou indire-
ta. 

E nós, do Instituto Futebol de Rua que atua-
mos diretamente com esse  esporte, acredita-
mos que é fundamental para nossos/as pro-
fessores/as compreender sobre as emoções no 

futebol para que, dotados desse  conhecimento, 
possam contribuir no processo de educação so-
cioemocional de nossas crianças e adolescentes.

Assim, em nossas ofi cinas atuamos com temas 
geradores no contexto futebolístico que podem 
ser representados ou demonstrados na histó-
ria, desde a criação do futebol até as copas do 
mundo. Nesse contexto, entendemos como 
ferramentas efetivas e de grande propulsão 
para o desenvolvimento integral a condução 
de novos olhares à prática esportiva, para além 
da técnica ou da tática e dos resultados de alta 
performance. 
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Participação feminina
+70%

em 2022 em relação a 2021

Festivais FdR
+303%

101 em 2021 e 407 em 2022

Taxa de evasão
9% 4%

em 2021 em 2022

Índice de satisfação
88% 11,12%

muito satisfeitos satisfeitos

Aproveitamento de vagas
65% 93%

em 2021 em 2022

Resultados
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Projetos e Objetivos de
Desenvolvimento Sutentável

Indicadores econômicos

Distribuição de gênero em 
cargos de gestão e liderança 

(Incluindo Profi ssionais de Ed. Física)

Números de empregos 
diretos gerados

Impacto por emprego em 
serviços terceiros:

67,4%

32,6%

Feminino

Masculino

221

Diretos

221
Indiretos

663
Famílias benefi ciadas

2.652

Total de impactos diretos terceiros

Aluguel de carro: 3 | Hotelaria: 3 | Restaurante: 3
Coletes: 3 | Bolas: 3 | Materiais pedagógicos: 3 | Aéreo: 3 | 

Empresas terceirizadas (contabilidade/agências/advocacia): 3

Impactados fi nanceiramente 
com o projeto

663

2652
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ODS na 
Prática
Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) foram elaborados em 2015, a partir da 
reunião de chefes de Estado e de Governo na sede da Organização das Nações Unidas, em Nova 
York. Foi uma decisão histórica dos países-membros da ONU para unir forças em prol de uma 
Agenda Mundial de Desenvolvimento Sustentável, que deve ser cumprida até o ano de 2030.

O projeto Aprendiz recebe um salário no valor atual de R$550,00 por mês, que auxilia a família a 
sair da extrema pobreza, pois garante que o jovem receba mais de U$1,89 por dia de trabalho.

O projeto Bit Makers também contribui com este ODS garantindo acesso a novas tecnologias e a 
inclusão de meninas e meninos na iniciação à robótica, programação e jogos digitais.

Desde o início da pandemia temos uma forte parceria do Instituto com a CUFA (Central Única 
das Favelas) que viabilizou vários momentos de assistência social em que as famílias dos benefi ciá-
rios passaram por inúmeras difi culdades, especialmente relacionadas à segurança alimentar.

Tantos nos projetos Aprendiz, Jogando Juntos e CBFF essa parceria se ampliou para o período 
pós pandêmico e hoje temos um número de benefi ciários que recebem vale-gás a cada 3 meses. 
Além do encaminhamento das famílias a equipamentos públicos que disponibilizam alimentos com 
custos subsidiados pelo Poder Público.

ODS adotados pelo Futebol de Rua: 

ODS 1 - Erradicação da pobreza

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentável
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Como toda atividade esportiva desenvolvida pelo Instituto FdR atuamos na prática de jogos e 
brincadeiras que colaboram com a interação, convívio e bem-estar dos atendidos. Destacamos 
ainda que a prática de esportes durante a adolescência promove a redução de mortalidade prema-
tura, bem como, saúde mental e o bem-estar.

Através das aulas esportivas e pedagógicas, abordando temas específi cos sobre assuntos que 
incentivam as práticas esportivas, a interação social com vivências entre os grupos, conversas e 
palestras sobre saúde e bem-estar, proporciona a interação entre diversas áreas do conhecimento. 

Outro ponto importante é a garantia de que todas as crianças e colaboradores do instituto estão 
com suas vacinas em dia, promovendo assim uma ampla cobertura vacinal e uma atuação protago-
nista no combate às fake news proliferadas neste período de pandemia.

Além disso, também em consonância com a ODS 3, alguns dos projetos como Jogando Juntos 
possui serviço de acompanhamento com profi ssionais de psicologia aos benefi ciários que dele 
necessitam.

O Traçado Pedagógico-Metodológico do Instituto Futebol de Rua, fundamenta-se no esporte 
como instrumento de desenvolvimento do humano integral, que agrega o conceito de corporeida-
de e formulações pedagógicas com especial atenção nas relações sócio-emocionais.

Assim, favorecendo o desenvolvimento cognitivo, sensorial, mental, emocional e motor das 
crianças, incorporando os signifi cados de gênero, raça e identidade, a construção da cidadania e 
a capacidade de atuar sobre suas realidades, viabilizando assim, sua participação crítica e ativa no 
processo de transformação social (protagonismo).

Ainda, utilizando-se de metodologias ativas e interdisciplinares, com foco lúdico nas ofi cinas de 
formação humana, o desenvolvimento de valores a partir da prática esportiva, a exploração das 
potencialidades pelo exercício do protagonismo, a construção de uma formação continuada para 
nosso corpo docente entre outras ações que consolidam o aspecto de excelência na qualidade 
educacional ofertada pelo Instituto Futebol de Rua.

ODS 3 - Saúde e Bem-Estar

ODS 4 - Educação de qualidade

A questão de gênero, com foco na valorização do papel da mulher no futebol e na sociedade, está 
presente como princípio Institucional no FdR.

Expressa-se pelo incentivo constante da participação feminina no projeto a partir de uma narrativa 
de igualdade de direitos entre homens e mulheres, inclusive no que toca à participação esportiva, 
em especial no futebol.

ODS 5 - Igualdade de gênero
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Em nossos planos de aula, contribuindo com a inclusão feminina no mundo da tecnologia, promo-
vendo igualdade de oportunidades para ambos os gêneros e assim, contribuindo para o empode-
ramento feminino em diversos aspectos da vida cotidiana. Além de permear transversalmente o 
conceito de Fair Play que está presente em todos os encontros com as crianças/adolescentes.

Além disso, 67% do quadro de colaboradores do Instituto, incluindo os cargos de liderança, são 
mulheres.

O projeto E-FUTEBOL DE RUA orienta sobre o tamanho e as possibilidades do mercado de 
trabalho no Brasil e no Mundo dentro do que é a tecnologia. Entendendo o mundo por trás das 
redes e mídias sociais, a programação e funcionalidades de todos os sistemas de tecnologia além 
do gigantesco potencial do E-sports com organização de competições, equipes, treinamentos, 
equipamentos, etc.

O Programa Aprendiz garante o emprego seguro e digno ao nosso jovem, que corre o risco de 
aceitar o trabalho informal para garantir a ajuda e sustento da família. O Programa permite a 
inserção de jovens no mercado do trabalho, observando a não submissão à Lista das Piores Formas 
de Trabalho Infantil, instituída pelo Decreto Federal nº 6481/2008.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico



Relatório de Sustentabilidade 2021/2022

18

O E-FUTEBOL DE RUA, que acontece 5 
vezes por semana, aborda conteúdos na área 
tecnológica e possibilita incentivar a inovação 
e a criatividade que podem no futuro gerar 
soluções mais inteligentes para problemas da 
comunidade.

Durante a pandemia e devido ao acompanha-
mento mais próximo realizado com os alunos 
das comunidades atendidas fi cou claro como 
estes, apesar de terem muitas vezes acesso a 
celulares, estão “de fora” do que é o mundo e 
suas possibilidades tratando-se de tecnologia. 

Insertar dentro de nossas comunidades a 
potencialidade de estudar com equipamentos 
de alta qualidade e com ótimos profi ssionais é 
tratar de aproximar o conhecimento deles com 
o que o mundo pede, reduzindo a distância e 
chance deles dentro dos mercados de trabalho 
que mais crescem no mundo.

Trabalhamos com atividades e materiais diver-
sos como o incentivo à cultura, promovendo 
acesso às mesmas através do teatro e da mú-
sica. Também as tecnologias proporcionando 
acesso ao universo digital a todos sem distinção.

Durante a pandemia e devido ao acompanha-
mento mais próximo realizado com os alunos 
das comunidades atendidas fi cou claro como 
estes, apesar de terem muitas vezes acesso a 
celulares, estão “de fora” do que é o mundo e 
suas possibilidades tratando-se de tecnologia. 
Insertar dentro de nossas comunidades a 

ODS 9 - Indústria, Inovação e 
Infraestrutura

ODS 10 - Redução das 
Desigualdades

ODS 10 - Redução das 
Desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comu-
nidades Sustentáveis e ODS 
12 - Consumo e produção Res-
ponsáveis

ODS 16 - Paz Justiça e 
Instituições Efi cazes

potencialidade de estudar com equipamentos 
de alta qualidade e com ótimos profi ssionais é 
tratar de aproximar o conhecimento deles com 
o que o mundo pede, reduzindo a distância e 
chance deles dentro dos mercados de trabalho 
que mais crescem no mundo.

Trabalhamos com atividades e materiais diver-
sos como o incentivo à cultura, promovendo 
acesso às mesmas através do teatro e da mú-
sica. Também as tecnologias proporcionando 
acesso ao universo digital a todos sem distinção.

O projeto “O sapo martelo no reino da mãe 
natureza”, tem como objetivo promover a 
educação ambiental de crianças e adolescen-
tes na faixa etária de 06 a 13 anos estudantes 
das escolas municipais e centros culturais de 
Piraquara/PR.
O plano de trabalho artístico prevê apresen-
tações teatrais da peça “O Sapo Martelo no 
Reino da Mãe Natureza”, nas 20 escolas da 
rede municipal de ensino de Piraquara/PR e 
no Centro da Juventude e Centro de Artes e 
Esportes Unifi cados, totalizando 22 locais.

No Projeto Aprendiz trabalhamos com diver-
sos setores, privados que são as empresas que 
contratam nossos jovens, estamos na rede de 
proteção do CRAS e CREAS, temos Institui-
ções públicas parceiras (FAS e SMELJ), e ou-
tras Instituições de Aprendizagem, todas com 
o mesmo o objetivo de oportunizar melhores 
oportunidades para os jovens.
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Em 2021 ainda como refl exo da Campanha 
“Virando o Jogo - 2º Tempo” atendemos no 
Projeto Jogando Juntos cerca de 51 famílias.
As doações de alimentos, materiais de higiene 
e limpeza contribuíram com a saúde e o bem 
estar das famílias atendidas. 

Todos os colaboradores do Instituto se envol-
veram nestas ações, seguindo os protocolos 
de segurança sanitária, o Instituto organizou 
grupos de trabalho para a entrega das doações 
e para os atendimentos com as famílias. Além 
do atendimento emergencial com a garan-

Atendimento social 
e psicológico

51+de
famílias atendidas

12+de
encaminhamentos 

para CAPS* e UBS**

*Centro de Atenção Psicossocial (Infantil e adulto)  **Unidade Básica de Saúde

660+de
kits de cestas básicas e mate-

rial de limpeza distribuídos

188+de
atendimentos psicológicos 

na sede

180+de
vale gás

25+de
cestas báscias

90+de
vale gás

2021

2022

tia do direito à segurança alimentar, foram 
promovidos encontros online, em que mais de 
60% dos responsáveis participaram, buscando 
manter o fortalecimento dos vínculos fami-
liares e atendimentos individuais conforme as 
demandas apresentadas. 

Na parceria com a CUFA-PR, recebemos 40 
cestas básicas para a doação em nossa festa de 
encerramento do ano de 2021.
E em 2022 tivemos mais de 95 famílias inse-
ridas nos atendimentos sociais e de acompa-
nhamento psicológico pelos projetos do IFdR. 
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Atividades
Culturais

750+de
eventos e atividades 

culturais

• Copinha
• Festa Dia das Crianças
• Festa de Natal
• Lives
• Encontros Culturais: passeio clube pano-

râmico
• Apresentação Futebol Freestyle com 

atleta profi ssional
• Taça das Favelas - Feminino e Masculino
• Amistoso do Futebol Coritiba X Atlético 
• Palestras de Orientação Vocacional 

(Aprendiz)
• Teatro: O Sapo Martelo no Reino da 

Mãe Natureza
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Na semana em que celebramos o Dia Nacional do Voluntariado, que ocorreu entre os dias 22 a 31 
de agosto, nosso time cresceu ainda mais!!!

Com o incentivo e a valorização deste tipo de ação pelas empresas parceiras do Projeto Futebol 
de Rua pela Educação, tivemos uma adesão de cerca de:

Os participantes  marcaram um verdadeiro gol de 
letra contribuindo, participando, conhecendo e 

avaliando este dia incrível!

Depoimento
“É a minha terceira ação com o Futebol de Rua em parceria 
com a CNHi. É extremamente gratifi cante  participar dessas 
ações. Eu me organizei a semana toda, convidei o pessoal e 
me preocupei com a organização. Estava ansiosa para o dia 
e me diverti demais. No fi nal do dia ganhei um abraço que 
nunca esquecerei. É engraçado porque a gente acha que está 
ajudando, mas na verdade está sendo ajudado. O coração fi ca 
quietinho e cheio de amor. Não contive as lágrimas ao fi m do 
dia quando nos reunimos com todas as crianças e certifi cado 
de participação. Mais uma vez, foi incrível como as outras, mas 
especial como nunca. Me sinto orgulhosa em fazer parte desse 
time e grata pela oportunidade. Que venham mais!!!! 

Gabrielle Assis da Rosa
Colabora Empresa CNH Industrial
Curitiba - PR

Voluntariado

Empresas na ação 
do voluntariado

Colaboradores 
participaram

11 100+de
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Depoimento
“É sempre muito gratifi cante estar acompanhando de per-
to projetos como esse do Futebol de Rua, que fazem tanta 
diferença na vida das pessoas. Muito bom fazer parte de uma 
empresa que tem foco no resultado mas que entende que a 
comunidade também é chave do sucesso. Ver o brilho no olhar 
daquelas crianças por integrar esse projeto é algo que não tem 
preço.”

Letícia Martins Barreto
 Colaboradora Empresa Ferroport
 São João da Barra - RJ

Depoimento Educando
“Foi uma experiência enriquecedora que agregou para as 
crianças um conhecimento em relação a produção de energia 
elétrica limpa e preservação do meio ambiente.”

Marcelo Milan de Souza
Colaborador Empresa CTG
 Três Lagoas -RS

Com a inovação e a criatividade composta tanto pelo time FdR, quanto pelo reforço do volunta-
riado, desenvolvemos em nossos núcleos uma semana cheia de atividades divertidas que possi-
bilitaram aos voluntários um retorno à infância, às brincadeiras de criança e brincadeiras de rua, 
além da importante integração nas comunidades atendidas e a possibilidade de conhecer mais de 
perto a atenção, o cuidado, a metodologia e o propósito do nosso projeto!

Os colaboradores/as tiveram experiências divertidas e gratifi cantes. Alguns inclusive relataram a 
sua gratidão ao acessar o universo das crianças através das atividades e brincadeiras que desenvol-
veram, além do aprendizado e do afeto recebidos.
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Na avaliação aplicada aos voluntários, por meio 
de seus depoimentos, é possível perceber que a 
ação de voluntariado proposta por nosso proje-
to possibilitou:

1. Experiência agregadora para a melhoria na 
qualidade de vida e de desenvolvimento no 
quadro de colaboradores das empresas que 
incentivam o voluntariado, uma vez que au-
xilia no desenvolvimento de novos saberes, 
talentos e conhecimentos. Além da percep-
ção dos colaboradores em relação a atribui-
ção de um sentido maior, um propósito que 
vai para além da remuneração ao trabalho 
que desenvolve dentro da empresa.

2. Experiência de convívio com realidades e 
contextos distintos, que favorece a ino-
vação na busca de soluções práticas que o 
voluntariado proporciona.

3. Fortalecimento do espírito de equipe e de-
senvolvimento de liderança pois a partir da 
sensibilidade, empatia e resiliência geradas 
com a experiência, agregam aos colabora-
dores maior expertise tanto para suas práti-
cas cotidianas, mas especialmente, quanto 
pelos desafi os globais e locais que em geral 
estão presentes de forma concreta na práti-

ca de voluntariado voltado a população em 
situação de vulnerabilidade.

4. Associação das marcas dos patrocinadores 
às ações de responsabilidade social e com 
a agenda de desenvolvimento humano. 
Alunos benefi ciários do projeto, comunida-
de escolar e local, ampliam o seu olhar para 
além de nossa equipe, percebendo que há 
pessoas responsáveis, dedicadas e dispostas 
fora de seu círculo de relacionamento, para 
a construção de um mundo melhor, confe-
rindo-lhes uma visão que parte do singular 
para o global.

O alcance direto desta ação foi para mais de 
1120 crianças, o que signifi ca que pelo menos 
mais de 3360 pessoas foram atingidas nesse 
período através da ação de voluntariado e as 
empresas parceiras do Projeto Futebol de Rua 
pela Educação.

Isso representa apenas 25% do potencial que 
podemos atingir e contamos com o planeja-
mento e adesão das empresas parceiras para o 
próximo ano para que esses números cresçam 
ainda mais e o nosso time seja sempre vencedor 
em solidariedade!

Neste jogo todos ganharam!!!

Quer engajar os colaboradores da sua empresa 
na próxima ação de voluntariado?

Vem junto com a gente?
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Redes Sociais
O Instituto Futebol de Rua encontrou nas redes sociais uma forma compartilhar um pouquinho 
do nosso dia a dia na missão de distribuir sorrisos para nossas crianças. Utilizamos o Facebook, 
Instagram e Youtube, para contar a nossa história de forma dinâmica e envolvente, alcançando 
um público cada vez maior. Ao mostrar o dia a dia das crianças e jovens que participam do projeto, 
transmitimos a importância do esporte e da inclusão social.

Estar presente nas redes sociais também nos permite manter um diálogo direto com nossos se-
guidores e parceiros. Recebemos mensagens de encorajamento, doações e até mesmo propostas 
de parcerias, o que fortalece a nossa rede de apoio e possibilita a expansão das nossas atividades. 
Além disso, através das redes sociais, divulgamos eventos, campanhas e iniciativas, mobilizando a 
comunidade local e ampliando nosso alcance. A presença online do Instituto Futebol de Rua é, 
portanto, uma ferramenta indispensável para amplifi car nossa voz, engajar pessoas e despertar a 
consciência coletiva para a transformação social que buscamos alcançar.

Número de 
seguidores

total

7.625

3.250 650

575 3.150

70.540 15.065
Impressões (total) Engajamento (total)
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Demonstrativo
de Resultados
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Balanço 
Parimonial



Relatório de Sustentabilidade 2021/2022

30



31

NÓS SOMOS O 
FUTEBOL DE RUA!




