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AGRADECIMENTO

O Instituto Futebol de Rua parabeniza e agradece a cada colaborador, beneficiario, gestor
educacional e empresa parceira patrocinadora da Lei de Incentivo ao Esporte e editais proprios

pelo trabalho realizado, em muitas maos, nestes dois Gltimos anos.

Foram mais de 70 cidades atendidas em todo o Brasil, totalizando mais de 12 mil criangas e
adolescentes beneficiados com as a¢oes de desenvolvimento esportivo e de cidadania, atravées de

nossa metodologia exclusiva de trabalho.

O sucesso foi notorio, e ficou evidenciado para além do nimero de atendimentos, pela satisfagao
de todos os atores envolvidos durante este processo, em que ainda estavamos nos adaptando a
realidade de retorno da pandemia de COVID-19, e que, nos exigiu muita atengao e empatia em

relagao as particularidades apresentadas em cada comunidade contemplada com nossos projetos.

Agradecemos especialmente, as empresas parceiras que se mobilizaram financeiramente para
consolidar este incentivo e também nas agoes voluntarias de participagao, plantio de arvores e
arrecadagoes de alimentos, ainda no periodo de isolamento social.

Este empenho, fizeram destes momentos, vivéncias ainda mais especiais para nossas criangas,

adolescentes e suas familias.

Agradecemos também a todos pela confianga em nosso trabalho, em nossa metodologia exclusiva
e em nossos processos de prestacao de contas dos resultados, cujas metas todas foram superadas

no conjunto destes esforcos coletivos.

Em nome da diretoria do Instituto FdR, reafirmamos nosso compromisso de trabalhar em prol
do desenvolvimento humano através do estimulo da pratica esportiva educacional, da integragao
com as comunidades locais e empresas parceiras, que incentivam a realizagao deste projeto em

vigor ha mais de 16 anos.

Desde ja, convidamos os nossos parceiros a continuarem neste time em 2023 e ampliar, cada vez

mais, o nimero de atendidos por esta incrivel selegao de campades, que nunca joga sozinha!

Alceu Nlatal Neto
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Quem somos

O Instituto Futebol de Rua é uma organizagao
sem fins lucrativos, com sede em Curitiba e
nucleos pelo Brasil, que desde 2006 utiliza o
esporte, a educagao e a cultura como ferra-
mentas para o desenvolvimento humano.

2021/2022

Missao

Ser agente de transformagao social em prol da
inclusao esportiva, cultural e social de crian-
cas e adolescentes em vulnerabilidade social,
também auxiliando na formagao profissional de
Jovens aprendizes.
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Habito de pratica esportiva, educagao socio-emocional
e protagonismo

A conexao entre as emogoes e a consciéncia, pautada nas experiéncias e interagoes sao aspectos
denunciados e/ou expressados corporalmente. Assim, as diversas experiéncias a que uma crianga
é submetida e a forma como suas emogoes sao compreendidas ou nao, sao fatores determinantes
no processo de desenvolvimento humano.

Na pratica e na perspectiva da afetividade podemos dizer que os sentimentos positivos sao esti-
muladores de agao, atuam como motivadores, assim como os negativos podem inibir a agao e ter
como resultado o desanimo.

Assim, o conceito atual de educagao transformadora entende o protagonismo infanto/juvenil
como a atuagao cidada e democratica, no que se refere a crenca e valores tratando do empode-
ramento e enfrentamento de situagoes, de ordem pratica e/ou emocional, cotidianas, na busca de
autonomia e construgao da identidade pessoal e social.

O Futebol de Rua acredita que as criangas, jovens e adolescentes precisam ser estimulados a
autonomia, ao empoderamento da fala e da escuta, na construgao de seus saberes.

Deste modo, o Instituto Futebol de Rua propoe como principio metodologico o Jogo, a Brinca-
deira e o Acesso a Educagao Cidada e a Cultura como instrumentos, que oportunizam momentos
de estimulos positivos, de movimentagao corporea e de sentimentos elevados como tais como a

alegria, o cuidado, a atengao o equilibrio.

Constituindo uma pratica esportiva educacional transformadora e positivamente influenciadora no
desenvolvimento humano integral. Protagonistas de seus futuros, estes alunos constituirao uma
nova geragao, mais educada, saudavel e disposta para a vida, promovendo de forma continua o seu

autodesenvolvimento.
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ESG e Instituto FdR

Protecao Ambiental

Através de um processo de conscientizagao interna do conjunto de colaboradores do IFdR, na
promocao de agoes como a separagao do lixo e materiais reciclaveis, criagao de horta propria
para consumo de hortalicas sem uso de agrotoxicos, fortalecemos o trabalho com a saide e meio
ambiente;

Nas oficinas de formagao humana e esportiva e atividades culturais tendo como temas centrais: a
questao ambiental em seus aspectos ecologicos e culturais, preservagao e valorizagao as alternati-
vas de geragao de energias e de produgao da vida material, com vistas a diminuigao dos impactos
das alteragoes climaticas globais.

Acao Plantando o Futuro, que agregou mais de 76 espacos diferentes espalhados por todo o Brasil
no plantio de arvores, desde arvores nativas e até outras em risco de extingao.

Engajamento Social

Inclusao de todos os atores comunitarios envolvidos nos projetos do Instituto, que ao participa-
rem de forma organica, colaborativa e/ou voluntaria, constituem um amplo engajamento social em
torno dos objetivos de transformagao social de todos/as os beneficiarios que passam pelo Instituto
Futebol de Rua, a exemplo:

«  Familias do Servigo de Convivéncia - Projeto Jogando Juntos;

«  Empresas parceiras que promovem o aperfeigoamento profissional e oportunidades de traba-
lho com o Projeto Jovem Aprendiz;

«  Futebol de Rua pela Educagao, através da relagao direta com as comunidades escolares de
norte a sul do pais; entre outros.

+  Acoes de Promocao ao Voluntariado

Politicas de Altruismo e Respeito a Diversidade,
Disrcriminagao e Assédio

No'Instituto Futebol-de'Rua a mulher tem papel fundamental tanto na.composi¢ac das turmas
dos projetos, onde priorizamos o atendimento de meninas com o objetivo de elevarmos para 50%
a taxa de participagao feminina,.quanto navalorizagdo profissional do género feminino nos pro-
cessos de contratagao de colaboradores/as e ocupagdo dos cargos deliderancas;

Alem disso; tematicas como Enfrentamento ao'Racismo,Diversidade de Género e Sexualidade
também tém espago garantido tanto nas oficinas. Assim como a realizagae de Seminarios de For-
macao Continuada de nossos colaboradores.
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Honestidade e Transparencia , N N
1. Bianualmente esse relatorio de sustentabili-

Corporatlva dade, com a descricao e o desenvolvimento
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financeiros;

a Transformacao Social via processo educativo
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J q 4. Diariamente existem relatorios de aplicacao

exemplo a ser seguido. ) - i
P g de oficinas de formagao humana e esportiva
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P P de resultados que sao monitorados dia a dia por

realizagao deste trabalho. .. )
recursos humanos e tecnolégicos, uma equipe

financeira e outra de gestao de dados, a fim de

Com uma equipe altamente qualificada, de .
estabelecer e amalgamar essa relagao de con-

rofissionais capacitados para gerir, monitorar . . .
P P para gerir, fianga, honestidade e transparéncia construida

e executar os recursos, alem dos relatorios tec- T
’ ao longo desses 16 anos de instituto Futebol de

nicos para o Ministério do Esportes; Fundagao Rua
de Agao Social e demais editais pablicos a que

fazemos parte, realizamos:
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Futebol de Rua pela Educagao

Eum projeto de inclusao esportiva no contraturno escolar que tem como objetivo o desenvolvi-
mento através do esporte. Com oficinas de Formagao Humana e Esportiva a crianca tem 1 encon-
tro por semana. Nele, sao trabalhados temas transversais para o desenvolvimento da cidadania
tais como enfrentamento ao racismo, género, meio ambiente, comunicagao e tecnologia. Com
agoes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU/Unicef - ODS, o proje-
to ocorre em mais de 22 estados brasileiros com alcance de cerca de 7100 criancas e adolescen-
tes na faixa etaria de 08 a 17 anos.




Nucleos Sociais - FdR pela
Educacao CWB - FIFA

Foundation

Desenvolvido em parceria com a FIFA Fou-
dantion e a Secretaria Municipal de Espor-

te, Lazer e Juventude de Curitiba, o projeto
acontece em escolas da rede municipal de
ensino, com o objetivo de promover oficinas de
inclusao esportiva. A metodologia Futebol de
Rua contribui com o desenvolvimento de opor-
tunidades, novas perspectivas de vida, a partir
de uma pratica esportiva centrada no fair play
no campo e na vida, inas sao desenvolvidas uma
vez por semana, com a duragao de duas horas
cada uma, em que os professores das disciplinas
regulares também acompanham o trabalho pro-
posto e assim tornando mais organica a atuagao
do projeto junto ao curriculo escolar.

Jogando Juntos

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, intitulado Jogando Juntos
acontece de forma continua e ininterrupta,
promove o acesso a cultura, ao esporte e as
novas tecnologias, para criangas e adolescentes
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entre a faixa etaria de 06 a 17 anos, no contra-

turno escolar. Atuando na promogao do direito
da crianga e do adolescente na prevencao e
atencao ao publico prioritario em situagao de
vulnerabilidade social, tem por objetivo con-
solidar e assegurar espago de escuta atraves de
encontros com familiares; possibilitar o desen-
volvimento individual nas areas social, afetiva,
cognitiva e corporal; além de viabilizar o acesso
a equipamentos publicos culturais.

Jovem Aprendiz

O programa “Jovem Aprendiz” oferece o
cumprimento alternativo das cotas de apren-
dizagem para as organizagoes com restrigoes
para a contratagao deste tipo de mao de obra.
Ancorado no Decreto n® 8.740/2016, crian-
do ambiente simulado para jovens de 14 a 17
anos, e realizado atividades na sede do Instituto
Futebol de Rua, em Curitiba, tendo formacao
na area esportiva, tecnologica, humana e profis-
sional.
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E-Futebol de Rua objetiva a inclusao digital de 80 jovens de comunidades vulneraveis de Curitiba/
PR visando a inser¢ao no mercado de trabalho do futuro através de atividades voltadas a capaci-
tagao e ao desenvolvimento em edigao grafica, programagao, e-sports e criagao de jogos e apps.
Além disso, sao ofertadas aulas de educagao fisica, inglés e desenvolvimento de habilidades inter-
-relacionais.

Bit-Makers

Promove a inclusao tecnologica, para criangas e adolescentes, em situagao de vulnerabilidade e/
ou risco social, na faixa etaria de 09 a 14 anos de idade. Proporcionando saberes que levam ao
empoderamento, ao desenvolvimento da criatividade, a ampliagao do protagonismo, ao resgate
da cidadania e a uma visao ampliada de mundo, possibilitando a ampliagao do seu repertorio de
praticas e vivéncias em um mundo tecnologico e cada vez mais digital.

Sapo Martelo no Reino da Mae Natureza

E um projeto de educagao ambiental desenvolvido em parceria com a Prefeitura de Piraquara,
voltado a criangas na faixa etaria de 06 a 13 anos estudantes de escola piblica da rede municipal
e espacos culturais da cidade. Por meio de apresentagoes artisticas culturais, a pega teatral o Sapo
Martelo no reino da Mae Natureza problematiza com os estudantes a pauta ambiental de forma
ladica; Promove o cuidado com a agua e mananciais da cidade Piraquara; Fortalece agoes educa-
tivas de defesa e cuidados com o meio ambiente; Fomenta a¢des de educagao ambiental para o

desenvolvimento de atitudes sustentaveis para o cuidado do planeta por meio de jogos e oportuni- :ﬁ
za as criangas o acesso a cultura atraves do teatro apresentado nas escolas.

Conecte

Programando o Futuro esta focado na formacao inicial e de qualificagao profissional, para jovens
de 14 a 17 anos, como foco na integragao ao mundo do trabalho, por meio do ensino da linguagem
de programagao Python.

Com o apoio financeiro do Instituto Localiza promove, ainda, a inclusao digital de adolescentes e
Jovens em situagao de vulnerabilidade social, alem do acesso as novas tecnologias em um mundo
cada vez mais digital.
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Evolugao 2021/2022
© Dsdes 20 2022
Turmas 12 373
Cidades 27 62
Beneficiarios 2277 12.042
[mpacte 6.831 36.126
Meninas 846 2.644

Nuamero total de encontros

2021 2022

2349 12.034
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Resultados
Aproveitamento de vagas
657 937%
em 2021 em 2022

Taxa de evasao

9% 4%

em 2021 em 2022

Indice de satisfacao

88% 1,12%
D ¢
muitesatisfeitos satisfeitos
Participagao feminina Festivais FdR
+70% +303%

em 2022 em relagao a 2021 101 em 2021 e 407 em 2022
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Projetos e Objetivos de
Desenvolvimento Sutentavel

Indicadores econémicos

. Distribuicao de género em
Nuameros de empregos . .
cargos de gestao e lideranga

dll'etOS gerados (Incluindo Profissionais de Ed. Fisica)

221

Indiretos

663

Familias beneficiadas

2.652

221

|mpacto por emprego em

servigos terceiros:

663

Total de impactos diretos terceiros

2652

Impactados financeiramente
com o projeto

Aluguel de carro: 3 | Hotelaria: 3 | Restaurante: 3
Coletes: 3 | Bolas: 3 | Materiais pedagogicos: 3 | Aéreo: 3 |

Empresas terceirizadas (contabilidade/agéncias/advocacia): 3
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Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram elaborados em 2015, a partir da
reuniao de chefes de Estado e de Governo na sede da Organizagao das Nagoes Unidas, em Nova
York. Foi uma decisao historica dos paises-membros da ONU para unir forgas em prol de uma
Agenda Mundial de Desenvolvimento Sustentavel, que deve ser cumprida até o ano de 2030.

ODS adotados pelo Futebol de Rua:

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEN-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERO

it | - | W~ @I

EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

al S
16 hsmic

EINSTITUICOES
FORTES

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

O projeto Aprendiz recebe um salario no valor atual de R$550,00 por més, que auxilia a familia a
sair da extrema pobreza, pois garante que o jovem receba mais de U$1,89 por dia de trabalho.

O projeto Bit Makers também contribui com este ODS garantindo acesso a novas tecnologias e a
inclusao de meninas e meninos na iniciagao a robotica, programagao e jogos digitais.

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

Desde o inicio da pandemia temos uma forte parceria do Instituto com a CUFA (Central Unica
das Favelas) que viabilizou varios momentos de assisténcia social em que as familias dos beneficia-
rios passaram por inumeras dificuldades, especialmente relacionadas a seguranga alimentar.

Tantos nos projetos Aprendiz, Jogando Juntos e CBFF essa parceria se ampliou para o periodo
pos pandémico e hoje temos um nimero de beneficiarios que recebem vale-gas a cada 3 meses.
Além do encaminhamento das familias a equipamentos publicos que disponibilizam alimentos com
custos subsidiados pelo Poder Piblico.

15
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ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Como toda atividade esportiva desenvolvida pelo Instituto FdR atuamos na pratica de jogos e
brincadeiras que colaboram com a interagao, convivio e bem-estar dos atendidos. Destacamos
ainda que a pratica de esportes durante a adolescencia promove a redugao de mortalidade prema-
tura, bem como, saGde mental e o bem-estar.

Atraves das aulas esportivas e pedagogicas, abordando temas especificos sobre assuntos que
incentivam as praticas esportivas, a interagao social com vivéncias entre os grupos, conversas e
palestras sobre salide e bem-estar, proporciona a interagao entre diversas areas do conhecimento.

Outro ponto importante € a garantia de que todas as criangas e colaboradores do instituto estao
com suas vacinas em dia, promovendo assim uma ampla cobertura vacinal e uma atuagao protago-
nista no combate as fake news proliferadas neste periodo de pandemia.

Além disso, também em consonancia com a ODS 3, alguns dos projetos como Jogando Juntos
) »alg proj g

possui servico de acompanhamento com proﬁssmnals de psicologia aos beneficiarios que dele

necessitam.

ODS 4 - Educacao de qualidade

O Tragado Pedagogico-Metodologico do Instituto Futebol de Rua, fundamenta-se no esporte
como instrumento de desenvolvimento do humano integral, que agrega o conceito de corporeida-
de e formulagoes pedagogicas com especial atengao nas relagdes socio-emocionais.

Assim, favorecendo o desenvolvimento cognitivo, sensorial, mental, emocional e motor das
criangas, incorporando os significados de género, raga e identidade, a construgao da cidadania e
a capacidade de atuar sobre suas realidades, viabilizando assim, sua participagao critica e ativa no
processo de transformagao social (protagonismo).

Ainda, utilizando-se de metodologias ativas e interdisciplinares, com foco lidico nas oficinas de
formacao humana, o desenvolvimento de valores a partir da pratica esportiva, a exploragao das
potencialidades pelo exercicio do protagonismo, a construgao de uma formagao continuada para
nosso corpo docente entre outras agoes que consolidam o aspecto de exceléncia na qualidade
educacional ofertada pelo Instituto Futebol de Rua.

ODS 5 - Igualdade de género

A questao de género, com foco na valorizacao do papel da mulher no futebol e na sociedade, esta
q g S pap
presente como principio Institucional no FdR.

Expressa-se pelo incentivo constante da participagao feminina no projeto a partir de uma narrativa
de igualdade de direitos entre homens e mulheres, inclusive no que toca a participagao esportiva,
em especial no futebol.

2021/2022




Em nossos planos de aula, contribuindo com a inclusao feminina no mundo da tecnologia, promo-
vendo igualdade de oportunidades para ambos os géneros e assim, contribuindo para o empode-
ramento feminino em diversos aspectos da vida cotidiana. Alem de permear transversalmente o
conceito de Fair Play que esta presente em todos os encontros com as criangas/adolescentes.

Além disso, 67% do quadro de colaboradores do Instituto, incluindo os cargos de lideranga, sao

mulheres.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico

O projeto E-FUTEBOL DE RUA orienta sobre o tamanho e as possibilidades do mercado de
trabalho no Brasil e no Mundo dentro do que é a tecnologia. Entendendo o mundo por tras das
redes e midias sociais, a programagao e funcionalidades de todos os sistemas de tecnologia alem
do gigantesco potencial do E-sports com organizagao de competigoes, equipes, treinamentos,
equipamentos, etc.

O Programa Aprendiz garante o emprego seguro e digno ao nosso jovem, que corre o risco de
aceitar o trabalho informal para garantir a ajuda e sustento da familia. O Programa permite a
insergao de jovens no mercado do trabalho, observando a nao submissao a Lista das Piores Formas

de Trabalho Infantil, instituida pelo Decreto Federal n® 6481/2008.

0

omte ‘ol o™ Do

wud 0 g e hd
varem B4 20O ]

,* "\
.




18

Relatorio de Sustentabilidade

ODS 9 - Industria, Inovagao e

Infraestrutura

O E-FUTEBOL DE RUA, que acontece 5
vezes por semana, aborda contetdos na area
tecnologica e possibilita incentivar a inovagao
e a criatividade que podem no futuro gerar
solugoes mais inteligentes para problemas da
comunidade.

ODS 10 - Redugao das
Desigualdades

Durante a pandemia e devido ao acompanha-
mento mais proximo realizado com os alunos
das comunidades atendidas ficou claro como
estes, apesar de terem muitas vezes acesso a
celulares, estao “de fora” do que é o mundo e
suas possibilidades tratando-se de tecnologia.

Insertar dentro de nossas comunidades a
potencialidade de estudar com equipamentos
de alta qualidade e com 6timos profissionais é
tratar de aproximar o conhecimento deles com
o que o mundo pede, reduzindo a distancia e
chance deles dentro dos mercados de trabalho
que mais crescem no mundo.

Trabalhamos com atividades e materiais diver-
sos como o incentivo a cultura, promovendo
acesso as mesmas através do teatro e da ma-
sica. Também as tecnologias proporcionando

acesso ao universo digital a todos sem distingao.

ODS 10 - Redugao das
Desigualdades

Durante a pandemia e devido ao acompanha-
mento mais proximo realizado com os alunos

das comunidades atendidas ficou claro como

estes, apesar de terem muitas vezes acesso a

celulares, estao “de fora” do que é'o mundo.e
suas possibilidades tratando-se de tecnologia.
Insertar dentro de nossas comunidades.a
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potencialidade de estudar com equipamentos
de alta qualidade e com otimos profissionais é
tratar de aproximar o conhecimento deles com
o que o mundo pede, reduzindo a distancia e
chance deles dentro dos mercados de trabalho
que mais crescem no mundo.

Trabalhamos com atividades e materiais diver-
sos como o incentivo a cultura, promovendo
acesso as mesmas através do teatro e da ma-
sica. lambém as tecnologias proporcionando
acesso ao universo digital a todos sem distingao.

ODS 11 - Cidades e Comu-
nidades Sustentaveis e ODS
12 - Consumo e produgao Res-
ponsaveis

O projeto “O sapo martelo no reino da mae
natureza”, tem como objetivo promover a
educagao ambiental de criangas e adolescen-
tes na faixa etaria de 06 a 13 anos estudantes
das escolas municipais e centros culturais de
Piraquara/PR.

O plano de trabalho artistico prevé apresen-
tacoes teatrais da pega “O Sapo Martelo no
Reino da M3e Natureza”, nas 20 escolas da
rede municipal de ensino de Piraquara/PR e
no Centro da Juventude e Centro de Artes e
Esportes Unificados, totalizando 22 locais.

ODS 16 - Paz Justiga e

Instituicoes Eficazes

No Projeto Aprendiz trabalhamos com diver-
sos setores, privados que sao as empresas que
contratam nossosjovens, estamos na rede de
protecao do CRAS.e CREAS, temos Institui-
goes pulblicas parceiras (FAS e SMELJ), e ou-
tras Instituices de Aprendizagem, todas com
o mesmo o objetivo de opertunizar:melhores
oportunidades para os jovens.



Atendimento social
e psicologico

Em 2021 ainda como reflexo da Campanha tia do direito a seguranga alimentar, foram
“Virando o Jogo - 2° Tempo” atendemos no promovidos encontros online, em que mais de
Projeto Jogando Juntos cerca de 51 familias. 60% dos responsaveis participaram, buscando
As doacoes de alimentos, materiais de higiene manter o fortalecimento dos vinculos fami-

e limpeza contribuiram com a salde e o bem liares e atendimentos individuais conforme as
estar das familias atendidas. demandas apresentadas.

Todos os colaboradores do Instituto se envol- Na parceria com a CUFA-PR, recebemos 40
veram nestas agoes, seguindo os protocolos cestas basicas para a doagao em nossa festa de
de seguranca sanitaria, o Instituto organizou encerramento do ano de 2021.

grupos de trabalho para a entrega das doagoes ~ E em 2022 tivemos mais de 95 familias inse-
e para os atendimentos com as familias. Alem ridas nos atendimentos sociais e de acompa-
do atendimento emergencial com a garan- nhamento psicologico pelos projetos do IFdR.

2021
51 1660 1180

kit§ de cestas bési_cas.e mate-
rial de limpeza distribuidos

2022
112 188 190 125

encaminhamentos atendimentos psicolégicos

para CAPS" e UBS™ na.sede

familias atendidas vale gas

vale gas cestas bascias

*Centro de Atencao Psicossocial (Infantit'e adulto) **Unidade Basica‘de Saude

19



20

Relatorio de Sustentabilidade

Atividades
Culturais

+750

eventos e atividades
culturais

Copinha

Festa Dia das Criangas

Festa de Natal

Lives

Encontros Culturais: passeio clube pano-
ramico

Apresentacao Futebol Freestyle com
atleta profissional

Taga das Favelas - Feminino e Masculino
Amistoso do Futebol Coritiba X Atlético
Palestras de Orientacao Vocacional
(Aprendiz)

Teatro: O Sapo Martelo no Reino da
Mae Natureza

2021/2022
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\/oluntariacdo

Na semana em que celebramos o Dia Nacional do Voluntariado, que ocorreu entre os dias 22 a 31
de agosto, nosso time cresceu ainda mais!!!

Com o incentivo e a valorizagao deste tipo de agao pelas empresas parceiras do Projeto Futebol
de Rua pela Educagao, tivemos uma adesao de cerca de:

11 100

Empresas na agao Colaboradores
do voluntariado participaram

Os partu:lpantes marcaram um verdadeiro gol de
letra contribuindo, partlcdpando, conhecendo e
1a incrivel!

avaliando este

S YEam s-a‘Eﬂ c
- é‘or';'\tg Emlﬁv’?extf;fme }
_'a‘t;ovey Eu gﬁe or'ga-mZeq a‘sé ] 3
me preocupel tom qet_gamzagao Estav,araﬁs‘i‘é a para otha .
e me diverti dema'ls Ncﬁnal do’ dia ganhel um abragoque
'"nu=n<:a esquecerel E engr“agad(x po-rq'ue a gsnte acha qué esta

aJudando, mas na verdade esta sendo aJudado -O coragao fica -
quietinho e cheio de amor. Nao contive as lagrimas ao fim do
dia quando nos reunimos com todas as criangas e certificado
de participagao. Mais uma vez, foi incrivel como as outras, mas
especial como nunca. Me sinto orgulhosa em fazer parte desse
time e grata pela oportunidade. Que venham mais!!!!

Gabrielle Assis da Rosa
Colabora Empresa CNH Industrial
Curitiba - PR

Ry
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bem e chave do sucesso Ver o brﬂho no olhar
c daquelas crlangas por mtegrar esse pro_]eto e algo que nao tem

Leticia Martins Barreto

Colaboradora Empresa Ferroport

Sao Joao da Barra - RJ

crlanga-s Um conhearhento em rela'gao a p‘rodqgao de e.‘rrergla
--‘eletnca llmpa e preservagab do melgamb&ente. o S

Marcelo Milan de Souza
Colaborador Empresa CTG
Trés Lagoas -RS

Com a inovagao e a criatividade composta tanto pelo time FdR, quanto pelo reforgo do volunta-
riado, desenvolvemos em nossos nicleos uma semana cheia de atividades divertidas que possi-
bilitaram aos voluntarios um retorno a infancia, as brincadeiras de crianca e brincadeiras de rua,
além da importante integragao nas comunidades atendidas e a possibilidade de conhecer mais de
perto a atengao, o cuidado, a metodologia e o proposito do nosso projeto!

Os colaboradores/as tiveram experiéncias divertidas e gratificantes. Alguns inclusive relataram a

sua gratidao ao acessar o universo das criangas através das atividades e brincadeiras que desenvol-
veram, além do aprendizado e do afeto recebidos.
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Neste jogo todos ganharam!!!

Na avaliacao aplicada aos voluntarios, por meio
de seus depoimentos, é possivel perceber que a
agao de voluntariado proposta por nosso proje-
to possibilitou:

1. Experiéncia agregadora para a melhoria na
qualidade de vida e de desenvolvimento no
quadro de colaboradores das empresas que
incentivam o voluntariado, uma vez que au-
xilia no desenvolvimento de novos saberes,
talentos e conhecimentos. Além da percep-
cao dos colaboradores em relacao a atribui-
gao de um sentido maior, um proposito que
vai para além da remuneragao ao trabalho
que desenvolve dentro da empresa.

2. Experiéncia de convivio com realidades e
contextos distintos, que favorece a ino-
vagao na busca de solugdes praticas que o
voluntariado proporciona.

3. Fortalecimento do espirito de equipe e de-
senvolvimento de lideranca pois a partir da
sensibilidade, empatia e resiliéncia geradas
com a experiéncia, agregam aos colabora-
dores maior expertise tanto para suas prati-
cas cotidianas, mas especialmente, quanto
pelos desafios globais e locais que em geral
estao presentes de forma concreta na prati-

ca de voluntariado voltado a populagao em
situagao de vulnerabilidade.

4. Associagao das marcas dos patrocinadores
as agoes de responsabilidade social e com
a agenda de desenvolvimento humano.
Alunos beneficiarios do projeto, comunida-
de escolar e local, ampliam o seu olhar para
alem de nossa equipe, percebendo que ha
pessoas responsaveis, dedicadas e dispostas
fora de seu circulo de relacionamento, para
a construcao de um mundo melhor, confe-
rindo-lhes uma visao que parte do singular

para o global.

O alcance direto desta acao foi para mais de
1120 criangas, o que significa que pelo menos
mais de 3360 pessoas foram atingidas nesse
periodo atraveés da agao de voluntariado e as
empresas parceiras do Projeto Futebol de Rua

pela Educagao.

Isso representa apenas 25% do potencial que
podemos atingir e contamos com o planeja-
mento e adesao das empresas parceiras para o
proximo ano para que esses nUmeros cresgam
ainda mais e o nosso time seja sempre vencedor
em solidariedade!

Quer engajar os colaboradores da sua empresa

na proxima agao de voluntariado?

Vemjunto com a gente?

25
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Recles Sociais

O Instituto Futebol de Rua encontrou nas redes sociais uma forma compartilhar um pouquinho
do nosso dia a dia na missao de distribuir sorrisos para nossas criangas. Utilizamos o Facebook,
Instagram e Youtube, para contar a nossa historia de forma dinamica e envolvente, alcangando
um publico cada vez maior. Ao mostrar o dia a dia das criangas e jovens que participam do projeto,
transmitimos a importancia do esporte e da inclusao social.

Estar presente nas redes sociais também nos permite manter um dialogo direto com nossos se-

P P g

guidores e parceiros. Recebemos mensagens de encorajamento, doagoes e até mesmo propostas
de parcerias, o que fortalece a nossa rede de apoio e possibilita a expansao das nossas atividades.
Além disso, através das redes sociais, divulgamos eventos, campanhas e iniciativas, mobilizando a
comunidade local e ampliando nosso alcance. A presenga online do Instituto Futebol de Rua ¢,
portanto, uma ferramenta indispensavel para amplificar nossa voz, engajar pessoas e despertar a

consciéncia coletiva para a transformacao social que buscamos alcangar.

Ndmero de ‘E‘ 3.250 @ 650

seguidores

total

7.625 o 575 ﬂ 3.150

Impressoes (total) Engajamento (total)

70.540  15.065

1999999
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FL 158
INSTITUTO FUTEBOL DE RUA
CNPJ: 08.607.847/0001-40
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 4.005.804,62
Receita Tributaria 10.217,98
Subvengoes 3.914.250,10
Contribuigoes 81.336,54
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 4.005.804,62

CUSTO COM ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia Social

(3.827.902,57)

(3.827.902,57)

Custos (3.827.902,57)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 177.902,05
DESPESAS OPERACIONAIS (91.357,51)

Despesas Gerais e Administrativas (90.433,92)

Despesas Tributarias (923,59)
RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS 86.544 54
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (1.237,52)

Receitas Financeiras 1.371.51

Despesas Financeiras (2.609,03)
SUPERAVIT DO EXERCICIO BSBDLE

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
SUPERAVIT/
EVENTO PA;ROIQ:SFO DEFICIT DO TOTAL
EXERCICIO
SALDO EM C1/01/2021 98.837,70 (48.460,20) 50.377,50
INCORPORAGAO DO DEFICIT EXERCICIO ANTERIOR (48.460,20) 48.460,20 -
SUPERAVIT DO EXERCICIO - 85.307,02 85.307,02
SALDO EM 31/12/2021 50.377,50 85.307,02 135.684,52

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragao, na qual foi apurado um Superavit de R$ 85.307,02 (oitenta e
cinco mil, trezentos e sete reais e dois centavos), que esta de acordo com os papéis e documentos fornecidos ao

contador responsavel pela escrituragao contabil da empresa

Curitiba, 31 de dezembro de 2021

/ﬂﬂu-

OSCAR'MUXFELDT NETO
CPF:984.506.629-15
PRESIDENTE

2021/2022



INSTITUTO FUTEBOL DE RUA
CNPJ: 08.607.847/0001-40

FL 156
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BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES
Caixa
Bancos

DIREITOS REALIZAVEIS
Créditos e Valores
Aplicagdes c/Vinculada

TITULOS DE CAPITALIZAGAO
Titulos de Capitalizagao

DESPESAS EXERCICIOS SEGUINTES
Premios de Seguros

NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO
Equip Proc de Dados
Mag e Equipamentos
Moveis e Utensilios
Aparelhos Telefonicos
Instrumentos Musicais
(-)Depreciagao

INTANGIVEL
Marcas

TOTAL DO ATIVO

i~

OSCAR MUXFELD{NETO
CPF:984.506.629-15
PRESIDENTE

ATIVO

14.698.223,23

68.599,41

1.069,89
67.529,52

14.618.064,86

174.774,54
14.443.290,32

10.000,00

10.000,00

1.558,96

1.558,96

124.745,27

123.960,27

70.762,78
27.667,83
65.961,20
396,00
7.740,00
(48.567,54)

785,00

785,00

/
/ 14.822.968,50

Curitiba, 31 de dezembro de 2021
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FL 157
INSTITUTO FUTEBOL DE RUA
CNPJ: 08.607.847/0001-40

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

PASSIVQ

CIRCULANTE 243.993,66
FORNECEDORES 500,00
Fornecedores 500,00
OBRIGAGOES FISCAIS 45.771,96
Impostos a Pagar 45.771,96
OBRIGAGOES SOCIAIS 196.391,08
Salarios e Encargos 196.391,08
OUTRAS OBRIGAGCOES 1.330,62
Contas a Pagar 1.330,62
NAO CIRCULANTE 14.443.290,32
SUBVENGOES A APLICAR 14.443.290,32
Subvengoes 14.443.290,32
PATRIMONIO SOCIAL 135.684,52
PATRIMONIO SOCIAL 135.684,52
Patriménio Social 50.377,50
Variagao Patrimonial 85.307,02
TOTAL DO PASSIVO 14.822.968,50

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, referente ao exercicio de 2021, somanda no Ativo e
no Passivo a importancia de R$ 14.822,968,50 (quatorze milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, novecentos e
sessenta e oito reais e cinquenta centavos), que estido de acordo com os papéis e documentos-fornecidos ao
contador responsavel pela escrituragaoe contabil desta empresa, transcrito no Livgb Diagio n°. 15as fis. 156 e 157.

\

Curitiba, 31 de dezembro de 2021

4 | -

oS XFELDT NE
CPF:984.506.629-15
PRESIDENTE

2021/2022




NOS SONMIOS O
FUTEBOL DE RUA!
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